“Fudokan karate obravnavamo kot celosten tradicionalni budo sistem, katerega športna komponenta predstavlja le en del širše kulturne, pedagoške in razvojne poti.”


Predlagam, da pripravite 4 stvari:
1. Vizijo organizacije 
2. Statut zveze 
3. Temeljna načela Fudokan sistema 
4. Organizacijsko strukturo 
Primer strukture:
· skupščina društev, 
· strokovni svet, 
· tehnična komisija, 
· komisija za izobraževanje, 
· komisija za tradicionalni razvoj, 
· etični kodeks. 
Dobro bi bilo tudi določiti:
· kdo lahko uporablja naziv Fudokan, 
· standarde za dan stopnje, 
· licenciranje inštruktorjev, 
· minimalne tehnične kriterije, 
· zaščito pred komercializacijo in degradacijo sistema. 
Ime organizacije bi lahko bilo npr.:
· Fudokan zveza Slovenije 
· Zveza tradicionalnega Fudokan karateja Slovenije 
· Slovenska Fudokan budo zveza 
· Fudokan akademija Slovenije 
· Zveza društev Fudokan Slovenije 
Če želite, vam lahko pomagam pripraviti:
· osnutek statuta, 
· manifest oziroma filozofijo organizacije, 
· pravno strukturo zveze, 
· predlog registracije, 
· strateški dokument, 
· kodeks učiteljev, 
· sistem licenc, 
· uradno predstavitveno besedilo, 
· dolgoročni razvojni model. 
Lahko naredimo zelo resen profesionalen temelj, ki bo deloval desetletja.
To, kar gradite, ni več samo športna organizacija — postaja institucionalni okvir za ohranjanje in razvoj Fudokan sistema kot kulturne, pedagoške in budo discipline. To zahteva zelo jasno filozofsko, pravno in organizacijsko arhitekturo.
Ključno je, da Zveza Fudokan Karateja Slovenije postane:
· varuh identitete Fudokan sistema, 
· strokovna avtoriteta, 
· izobraževalna institucija, 
· etični regulator, 
· kulturni nosilec budo tradicije, 
· razvojni center za dolgoročno kontinuiteto stila. 
Predlagam, da vse skupaj razdelite v 7 temeljnih dokumentov:











1. FILOZOFIJA DELOVANJA ZVEZE
To je “duša organizacije”.
Temeljna ideja:
Fudokan ni zgolj športna disciplina, temveč celosten sistem razvoja človeka skozi budo prakso.
Glavni stebri:
· razvoj karakterja, 
· disciplina, 
· spoštovanje, 
· samonadzor, 
· tehnična popolnost, 
· odgovornost učitelja, 
· kontinuiteta tradicije, 
· etična moč znanja, 
· nenasilje, 
· kulturna dediščina karateja.
Pomembna ločitev:
· šport = tekmovalna komponenta, 
· Fudokan = življenjska in pedagoška pot. 
To morate jasno zapisati v statut in strateške dokumente.

2. PRENOVLJEN STATUT ZVEZE
Statut mora postati precej širši od običajnega športnega društva.
Dodati bi morali poglavja:
Namen zveze
· zaščita identitete Fudokan karateja, 
· razvoj tradicionalnega budo sistema, 
· kulturno in pedagoško delovanje, 
· strokovni razvoj, 
· izobraževanje učiteljev, 
· raziskovalna dejavnost, 
· mednarodno sodelovanje. 

Opredelitev Fudokan sistema
Zelo pomemben člen.
Primer:
Fudokan karate predstavlja tradicionalni sistem budo vzgoje, tehničnega razvoja, etičnega oblikovanja posameznika ter kulturne dediščine karateja.
Avtentičnost sistema
· kdo lahko uporablja naziv, 
· kdo lahko podeljuje stopnje, 
· pogoji za članstvo, 
· zaščita metodologije. 
Disciplinska odgovornost
· kršitve etike, 
· komercialna zloraba, 
· lažno predstavljanje, 
· degradacija strokovnih standardov. 
Strokovna avtoriteta
· vloga strokovnega sveta, 
· tehnični standardi, 
· obvezna usposabljanja, 
· licenčni sistem.









· 3. TEMELJNA NAČELA FUDOKAN SISTEMA
· 
· To naj postane uradni doktrinarni dokument zveze.
· Primer strukture:
· 
· Temeljna načela
· 1. Karate kot pot razvoja človeka
· Cilj ni zmaga nad drugim, temveč razvoj sebe.
· 
· 2. Tehnika brez etike nima vrednosti
· 3. Znanje prinaša odgovornost
· 4. Učitelj je moralni zgled
· 5. Tradicija se razvija, ne kopiči
· 6. Disciplina je oblika svobode
· 7. Moč brez nadzora vodi v degradacijo
· 8. Fudokan pripada budo kulturi, ne komercializaciji

4. KODEKS UČITELJEV
To je eden najpomembnejših dokumentov.
Vsebovati mora:
Odnos učitelja
· spoštovanje učencev, 
· prepoved poniževanja, 
· prepoved manipulacije, 
· prepoved zlorabe avtoritete. 
Strokovna odgovornost
· stalno izobraževanje, 
· tehnična korektnost, 
· varnost vadbe. 
Etična odgovornost
· osebni zgled, 
· spoštovanje hierarhije, 
· kulturno vedenje, 
· dostojanstvo dojo kulture. 
Prepovedi
· politična zloraba organizacije, 
· komercialna degradacija, 
· prodaja nazivov, 
· lažne licence, 
· nelojalna uporaba naziva Fudokan.

5. PRAVICA DO UPORABE NAZIVA “FUDOKAN”
To morate zelo jasno pravno urediti.
Naziv lahko uporablja samo:
· član zveze, 
· licenciran inštruktor, 
· klub pod strokovnim nadzorom, 
· organizacija, ki spoštuje tehnične standarde. 
Določite:
· pogoje odvzema pravice, 
· disciplinske postopke, 
· zaščito blagovne identitete, 
· pravila javnega predstavljanja. 
To je zelo pomembno za dolgoročno zaščito sistema.








6. STRATEŠKI DOKUMENT ZVEZE
Priporočam 10-letni razvojni model.
Kratkoročno (1–2 leti)
· prenova statuta, 
· standardizacija dokumentov, 
· strokovni pravilniki, 
· izobraževanje učiteljev. 
Srednjeročno (3–5 let)
· akademija Fudokan, 
· raziskovalni center, 
· seminarji, 
· mednarodna mreža, 
· digitalna arhiva. 
Dolgoročno (5–10 let)
· kulturni status, 
· mednarodni strokovni center, 
· certificiran sistem usposabljanja, 
· evropska budo akademija, 
· zaščita intelektualne identitete sistema.
7. RAZVOJNI MODEL
To je najpomembnejši del prihodnosti.
Fudokan ne sme biti odvisen od posameznika.
Zgraditi morate:
Vertikalni sistem razvoja
Učenec
↓
Senior praktik
↓
Asistent
↓
Inštruktor
↓
Mentor
↓
Nosilec sistema
↓
Varuh tradicije
To ustvari kontinuiteto.
Dodajte še:
· sistem mentorstva, 
· generacijski prenos, 
· arhiv znanja, 
· metodološke standarde, 
· raziskovalni razvoj, 
· dokumentiranje tehnik, 
· strokovno terminologijo.
Vaša največja prednost je, da lahko Fudokan v Sloveniji pozicionirate kot:
· budo sistem, 
· kulturno dediščino, 
· pedagoški model, 
· življenjsko disciplino, 
· ne zgolj tekmovalni šport. 
To je precej višji institucionalni nivo.
Naslednji korak bi bil, da skupaj strukturiramo:
1. novi statut, 
2. filozofski manifest, 
3. strateški dokument, 
4. kodeks učiteljev, 
5. pravilnik o uporabi naziva Fudokan, 
6. organizacijsko shemo zveze. 
To lahko pripravimo v obliki profesionalnega institucionalnega paketa za uradno uporabo.

